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Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir




L MILLI EGITIM MUDURLUGU

Kiymetli Egitim Ailemiz, Degerli Paydaslarimiz,

Egitim, bir milletin en stratejik yatirimi olarak yalnizca bireylerin hayatini dénusturen bir
yolculuk degdil; toplumlarin ufkunu genisleten, milletlerin gelecegini sekillendiren en
buyUk guctur. Bu anlayisla Millt Egitim Mudurlagumuz, sinirlari asan, evrensel dederlerle
harmanlanmis ve gelecedin becerileriyle donatilmis bir editim vizyonunu hayata gecirmek
icin kararli adimlarla ilerlemektedir. Bu minvalde Erasmus+ Programi kapsaminda elde
ettigimiz akreditasyon, istikrarimizin ve kararliligimizin guglu bir gdstergesi olmustur.

[I Milli Egitimn MUdUrlagu olarak ydrattdgumuz c¢alismalar, artik yerel sinirlarin 6tesine
tasmakta; 6grencilerimizi, 6gretmenlerimizi ve tUm egitim c¢alisanlarimizi evrensel
degerlerle bulusturmakta, yeni ufuklara ydnlendirmektedir. Avrupa'nin farkli Ulkelerinde
gerceklesen hareketlilikler, genclerimize mesleki beceri kazandirmakla birlikte
oOzguvenlerini pekistirmekte, farkli kulturleri tanimalarini saglamakta ve onlari gelecegin
niteliklibireyleri olarakyetismelerine katkisaglamaktadir.

Turkiye Ulusal Ajansi'ndan almaya hak kazandigimiz 'Mesleki Egitim, Okul Egitimi ve
Yetiskin Egitimi Akreditasyon Belgeleri', uzun soluklu bu yolculukta kurumsal
kapasitemizin ve kuresel entegrasyon hedeflerimizin tescillenmis bir gdstergesidir. Bu
basari, bu buyUk hedefe inanmis tim paydas kurumlarimizin, d8gretmenlerimizin ve egitim
camiamizin ortak eseridir.

Dergimiz, 2024 déneminde gergeklestirilen calismalarimizi gérdnuar kilmanin étesinde; her
bir 6grencimizin, her bir 6gretmenimizin ve her bir kurumumuzun hikayesini gelecege
taslyacak; ortak emek ve gayretimizin kalici bir belgesi olacaktir. Dergimizin sayfalari, rutin
bir faaliyet dokiUmantasyonunun ¢ok &tesine gecerek; égrencilerimizin uluslararasi
arenada mesleki yeterliliklerini pekistirdikleri o unutulmaz anlarin, egitimcilerimizin farkl
kultlrlerde edindikleri pedagojik deneyimlerin ve kurumlarimizin sinir 6tesi egitim is
birliklerinden elde ettidi birikimlerin samimi bir yansimasidir.

Umuyoruz ki buradaki basari hikayeleri, diger kurumlarimiz icin de cesaret verici bir
kivilcim, yeni projeler icin surdurulebilir biryol haritasi olur.

Bu vesileyle gbéstermis olduklari gayretler i¢in basta proje ekiplerimiz olmak Uzere, tum
paydas kurumlarimiza, ev sahipligiyapanyabanciortaklarimiza, &zveriyle calisan égretmen
ve idarecilerimize ve en énemlisi, Ulkemizi yurtdisinda en iyi sekilde temsil eden sevgili
ogrencilerimize en kalbi tesekkdrlerimi sunuyor, herkese keyifli okumalar temenni
ediyorum.

Dr.Omer YAHSI
izmir il Milli Egitim MGdGra
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Erasmus+ Akreditasyonu:
Uluslararasi Mesleki Egitime Acilan Kapimiz

il Milli Egitim Midiirliigii olarak Uluslararasilasma Stratejik Planimiz dogrultusunda
yuruttigumiiz calismalarin bir yansimasiyla 2021-2027 donemi icin de Erasmus+
Akreditasyon Belgesi'ni almaya hak kazandik. Bu 6nemli basari, kurumumuzun mesleki
egitim, okul egitimi ve yetiskin egitimi alanlarinda Erasmus+ Akredite Kurum unvanim
elde etmesini saglamistir. Bu akreditasyon, uluslararasilasma hedeflerimize yonelik
cahismalarimizinistikrarhve giiclii bir sekilde devam ettiginin en somut gostergesidir.
Amaclarimizve Hedeflerimiz

Bu akreditasyon ile temel amacimiz,

A A ogrencilerimizin ve personelimizin
2 vrupa Birligi tarafindan

HM- ortak finanse edilmokiedir bilgi, becerive yeterliliklerini gelistir-
mek, onlara yurt disinda mesleki
gelisim firsatlan sunmaktir. Bu akre-
ditasyonda ogretmen ve egitmenleri-
mizin mesleki bilgilerini giincelleme-
leri ve yenilikci yontemleri ogrenme-
leri hedeflenmektedir. Boylece, is
glucii piyasasinin ihtiyac duydugu
becerilerin o0grencilerimize
kazandirilmasi ve egitimde kaliteye
katkida bulunulmasi amaclanmak-
tadir. Ayrica, yiritiilen nitelikli hare-
ketlilik projeleri aracihigiyla 6grenci-
lerimizin yurt dis1 deneyimlerinin
siirekliligi ve etkisi giclendirilmistir.
Bu sayede Mesleki Egitim Alani'nin

68 Ong gelisimine destek verilmistir.

s - -
Derginin Hazirlanma Amaci

94:, Giin | Budergi, 2024 yilinda22 konsorsiyum
% - kurumu ile gerceklestirdigimiz hare-
ketlilik faaliyetlerini gorunur kilmak

amaciyla hazirlandi. Amacimiz,
S katihhmci ogrenci ve personelimizin
15 Ogmmlen Avrupa'nin farkh iilkelerinde edindik-
leri deneyimler ve yaptiklar calisma-
larn tum paydaslarimiza aktarmaktir.

Bu dergiyle ogrencilerimizin mesleki becerilerinde, yabanci dil yeterliliklerinde ve 6z
giivenlerinde yasanan gelismeleri paylasmayi ve ogretmen ile personelimizin edindigi
yeni mesleki yontemler ile teknolojik uygulamalari diger kurumlara da ilham vermek
amaciyla sunmayi hedefliyoruz. Hareketlilik siirecinde elde edilen iyi uygulamalar ve is
birligi orneklerini yayginlastirarak egitimde kaliteyi artirmaya katkida bulunmak istiyo-
ruz.

Erasmus+ projelerinin ogrencilerimize uluslararasi deneyim ve mesleki gelisim, ogret-
menlerimize mesleki gincelleme, kurumlarimizaise kurumsal kapasite artisive uluslara-
rasi is birliklerinin giiclenmesi gibi sagladigi somut katkilari bu dergi aracihigiyla paydas-
larnmiza sunmaktan gururduyuyoruz.

Aysun USTAOGLU-Rabiye TEZCAN
Erasmus+ Meslekl Egitim Akreditasyon Koordinatorleri



'BAYRAKLI NURI ATIK
OZEL EGITIM MERKEZI

Ml aTIN OXEL F3ITIM
MESLEN ONULY 1l

Konsorsiyum kurumumuz, bireysel farkiliklarin bir
zenginlik oldugu anlayisini benimseyerek toplumun £
farkh gelisen bireylere yonelik farkindaligini
artirmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerinin bireysel
yeteneklerini dikkate alarak onlarin kabiliyetlerini
gelistiren, ogrenme-ogretme ortamlarim siirekli
iyilestiren ve ogrencileri topluma uyum saglamaya,
is ve meslek hayatina hazirlamaya yonelik
cahismalar yuritmektedir. Bilgili, becerikli, kendine
guvenen ve basarili bireyler yetistirerek 21. yuizyilhin
degisen ve gelisen ihtiyaclarina cevap veren bir
egitim kurumu olarak faaliyet gostermeye devam
etmektedir.

Okulun Tarim Teknolojisi ogrencileri, 28 Nisan - 16
Mayis 2025 tarihleri arasinda Almanya'nin
Diisseldorf kentinde, 21 giin siireyle kisa donem
ogrenici hareketliligine katilmistir. Bu siirecte
topragin iretime hazirlanmasi, organik giibre
hazirlanmasi, asili ve asisiz fidan elde etme gibi
uygulamah egitimler gerceklestirmis; ayrica
bitkilerin uzaktan sulanmasi, 1sisinin ayarlanmasi
ve bakimi icin kullanilan modern cihazlarn tanitimi
ve kullanimi konusunda onemli deneyimler
kazanmistir



Nisanur: “ Bu staj benim icin cok
faydahydi. Kendimi daha mutiu ve
dahayetenekli hissediyorum.”

Emre Kagan: “ Staj boyunca
bahce isleri yaptik. Bu stajda
ekipce calistik, yardimlasmayi
ogrendim.”

Pinar An:” ilk defa yurt
disina ciktim. Farkl bir iilke
tanimak ve yeni yerler
gormek cok guizeldi.”




BERGAMA YUSUF KEMALETTIN PERIN

MESLEKI ve TEKNIK A

NADOLU LISESI

g )
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BERGAMATUSUF KEMALETTIN BEpin
MESLER| VE TERNIKANADORU 1iSES1

Konsorsiyum okulumuz, gelecegimizin teminati
olan ogrencilerine ortak bir kiiltiir kazandirmayi
ilke edinmistir. Bilgili, cagdas, toplumun temel
degerlerine bagh, iilke ekonomisine katki
sunacak mesleki becerilerle donatilmis ve
nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclamistir. Her
yoniuyle referans noktasi teskil edebilecek
degerlere sahip, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir egitim kurumu olmanin yam sira
nitelikli is giciiniin yetistirildigi giivenilir bir
adres olmay siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Almanya'nin Castrop-Rauxel sehrinde, 3-21 Mart
2025 tarihleri arasinda okulun dort dgrencisi 21
gun siiren kisa donem ogrenci hareketliligi
faaliyetinde bulunmustur. Yiyecek icecek
Hizmetleri alaninda gerceklesen bu hareketlilikte

ogrenciler; is saghgi ve giivenligi kurallarina uyarak malzeme
hazirlama, uluslararas: salatalar ve salata siisleme, mayah
hamurdan ulusal ve uluslararasi uriinler hazirlama gibi bircok
uygulamay: bizzat gerceklestirme ve meslek becerilerini
gelistirme imkani elde etmistir. Ayrica, staj siirecinde isletme
yonetimi, sefler diger calisanlar ve gerektiginde hizmet
verdikleri kisilerle kurduklar dogru ve etkili iletisim
sayesinde, meslek bilgisi kadar sosyal yeterliliklerini de

guclendirmistir.
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Mige: “Staj boyunca cok tecriibeli ve
disiplinli bir ekiple calistik. Farkh tatlan
ayni yontemle denemek hem damak
tadimi gelistirdi hem de teknik acidan
daha hizli ve pratik calismami sagladu. “

Alperen: “Gelecekte edindigim teknikleri
ve ogrendigim farkli yemekleri kendi
tariflerimle birlestirip degerlendirmeyi
planhyorum.”

Arda: “Benim icin cok giizel bir deneyimdi,
hayallerime bir adim daha yaklasmis
oldum.”

Ayca: “Farkh bir iilkede ve yabanci bir dilde yeni
yemek kiiltiirlerini ogrenmek, vizyonumu
genisletti; gelecege dair motivasyonumu artirdu.
Bu degerli projeye katilmamiza vesile olan herkese
yurekten tesekkiir ediyorum.”

11



' BORNOVA ARKAS
MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi
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Konsorsiyum kurumumuz; bilginin onemini kavramis, cagin gerektirdigi yeniliklere ayak uyduran,
ogrenmeye acik bireyler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir. Bilisim ve endiistriyel otomasyon
sektoriiniin gelisimine katkida bulunabilecek, milli ve mesleki disiplinin gerektirdigi olgunlugu
davrams haline getirmis, etik degerlere 6nem veren ve ahlak kurallarina saygil bireyler yetistirmek,
kurumun temel hedefleri arasindadir. Bu dogrultuda; teknolojiyi etkin kullanarak cagi yakalayan,
girisimci, liretken, iletisim becerisine sahip, degisim ve gelisime acik, sorumluluklarinin farkinda,
inisiyatif alabilen, empati kurabilen, disiplinli ve caliskan bireyler yetistirmek icin calismalarini
kararlilikla surdiirmektedir.

Bu kapsamda, ispanya'nin Barcelona sehrinde, 25 Nisan - 14 Mayis 2025 tarihleri arasinda, 21 giin
siireyle kisa donem ogrenici hareketliligi gerceklestirilmistir. Okulun Bilisim Teknolojileri alanindan
bes ogrencisi, staj yaparak algoritmalar ve akis diyagramlari, degiskenler ve operatorler, siniflar,
alanlar ve metotlar, kapsiilleme ve erisim belirtecleri, soyut siniflar ve ara yiizler, dosya yonetimi ve
programlama hatalan konularinda egitim almistir. Bunun yani sira, takim arkadaslarinin goriislerini
anlamak icin dinleme becerilerini gelistirmis, acik ve yapici geri bildirim verme ve alma konusunda
onemli kazanimlar elde etmistir. Uluslararasi bir calisma ve egitim deneyimi yasayan ogrenciler,
ozgiivenlerini artirarak mesleki gelisimlerine degerli katkilar saglamistir.

12



Ecrin : “Bu deneyim, programlama
alaninda kendime giuven kazandirdi ve
gelecekte yazilimci olma hedefimi
guclendirdi.”

Ecemsu: “ispanya'da staj yapmak, bana
uluslararasi bir ortamda calismanin nasil
bir deneyim oldugunu gormemi sagladi.
Dil becerilerim gelisti, farkli mutfak
kultiarlerini tanima firsatim oldu.”

Helin: “Bence en biuyuk faydasi su
ki artik daha ozguvenliyim,
sorumluluk alabilecegimi ve
yerine getirebilecegimi biliyorum.,
Baska ulkeler de gormek, tanimak
istiyorum.”

Ege: “Bu siirecte teknik becerilerimi gelistirmenin yaninda, aym: zamanda bir
ekiple calisma deneyimi kazandim. Herkesin gorevini dogru bir sekilde
yapmasinin, islerin tamamlanmasi adina ne kadar onemli oldugunu gordiim.
Ayrica basitispanyolca kelimeler de ogrendim.”

Batin Yigit: “Staja baslamadan once kendi basima projeler gelistirebiliyordum.
Ancak daha once gercek bir sirketin kullandigi calisma yontemleriyle hic
deneyimim olmamisti. Bu staj, benimicin cok degerli bir baslangic oldu.”
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BORNOVA HASAN TAHSIN

OZEL EGITIM MESLEK OKULU

Konsorsiyum kurumumuz, kendi kendine yetebilen ve

sosyal hayatin her alanina uyum saglayarak iiretime |

katkida bulunan bireyler yetistirmeyi temel ilke
edinmistir. “Engelli olmanin bir oziir degil, sadece
farkhilik oldugunu” topluma benimsetmeyi amaclayan
kurum, bu anlayisla alaninda oncii ve ornek bir rol
iistlenmektedir. Hafif diizeyde zihinsel ogrenme
yetersizligi olan bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmesi, 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi,
topluma uyum saglamalar: ve is hayatina
hazirlanabilmeleri icin yasa ile kendisine verilen
yukimlilikler cercevesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ogrencilerin toplumsal kurallara ve
insan haklarina saygih bireyler olarak yetismesi; bu
degerleri benimseyip yasamlarina yansitmalari
kurumun oncelikleri arasinda yer almaktadar.

Bu kapsamda, 17 - 28 Mart 2025 tarihleri arasinda
Macaristan'in Budapeste kentinde gerceklestirilen
kisa donem ogrenici hareketliligine iic 6grenci Tarihm
Teknolojileri alanindan katilim saglamistir. Ogrenciler,
celik yontemi ile siis bitkisi yetistirme uygulamalarina
dahil olmus, zaman planlamasi yapmayi isletme
kaynaklarini verimli kullanmay: ogrenmislerdir. Ayrica,
yabanci bir ulkede gunliik diizeyde iletisim kurma
becerisi edinerek hem meslek hem de kisisel gelisim
acisindan onemli deneyimler kazanmislardir.

14



Mehmet Ali: “Bu proje, bana yeni seyler
ogretti ve kendime daha cok giivendim.”

Kevser: “Okulumuzda yaptigimz isleri
farkh yollarla nasil yapabilecegimizi

ogrendik.”

Ayinzeliha: “Tarim alaninda kullanilan
aletleri gozlemledik. Artik bitkileri

budamak ve cogaltmak icin daha kolay
yollar biliyorum.”
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BORNOVA MESLE!(i EGITIM
MERKEZI

Konsorsiyum kurumumuz; inovatif diisiince yapisina sahip,
takim calismasina yatkin ve nitelikli bireyler yetistirmeyi temel
amac edinmistir. Ogrencileri meslek sahibi yapmanin yaninda;
is giicii piyasasina katki saglayan, sektorlerin ihtiya¢c duydugu
nitelikli is giiciini karsilayan, iiretken ve ¢oziim odakh bireyler
olarak yetistirmek en onemli hedefleri arasindadir. Bu
dogrultuda, siirekli gelisen ve kendini yenileyen bir egitim
kurumu olma vizyonuyla calismalanni siirdiirmektedir.

Almanya'nin Castrop-Rauxel sehrinde, 3 Mart - 31 Mayis
2025 tarihleri arasinda okulumuzun ii¢ é6grencisi, 90 giin
siiren uzun donem ogrenici hareketliligine katilmistir.
Hotel Daun ev sahipliginde yiiriitiilen bu faaliyet, Yiyecek
icecek Hizmetleri alaninda égrencilere uluslararasi bir
deneyim kazandirmistir.

Program siiresince ogrenciler; pisirme isleminden once
lezzet kazandirma teknikleri, uluslararasi pisirme
yontemleriyle etin hazirlanmasi, et soslan ve tiirevlerinin
hazirlanmasi gibi bircok uygulamali egitimi
deneyimlemislerdir. Ayrica, staj siirecinde karsilastiklan
durumlarda hizh ve dogru karar verebilme, sorunlara
yaratici ve coziim odakli yaklasabilme becerilerini
gelistirme firsati elde etmislerdir.
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Yasemin: “Kendimi gelistirmem icin
caba gostermem gerektigini
anladim. Yeni seyler ogrendim ve
yeni tarifler denedim. Mesleki bece-
rilerimizi gelistirmenin yaninda,
farkh kulturlerden arkadaslar edin-
mek de benimicin cok kiymetliydi.”

Omer: “Gittigim ilke
hakkinda onemli bilgiler
edindim. Bu proje,banayeni
bakis acisi ve hayatim
boyunca hatirlayacagim bir
deneyimkazandird1.”

17



BORNOVA MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI

.....
........

......

Konsorsiyum kurumumuz, cagin teknolojik gelismelerini etkin
sekilde kullanabilen; sektorun ihtiyaclarini karsilamanin otesinde,
bu alanlarda yaratici atilimlar yapabilecek nitelikte ve gelecegin
diinyasinda yerini alabilecek mezunlar yetistirmeyi amac edinmis-
tir. Ayrica, ogrencilerinin egitim gordiikleri meslek alanlarinda
yeteneklerine, cevrenin ihtiyaclarina ve evrensel degerlere uygun
bir egitim hizmeti sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gereksinimlerini karsilayacak, yetenek ve kisiliklerini gelistirecek
ortamlar hazirlamak, kurumun temel islevieri arasinda yer almak-
tadur.

Okulun ii¢c ogrencisi, 6 Mayis - 3 Agustos 2025 tarihleri arasinda
Portekiz'in Braga kentinde 90 giin siiren uzun donem ogrenici
hareketliligine katilmistir. Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda
gerceklesen bu programda dgrencilerimiz; kabuklu ve kabuksuz su
hayvanlarinin pisirme yontemleri, sebze, salata, makarna ve hamur
salatalarimin hazirlanmasi, biskiivi,
tart, kurabiye, tulip, tuiles ve kis gibi
uriinlerin yapimi uizerine uygulamal
egitim almislardir. Bu uluslararasi
deneyim sayesinde ogrenciler,
yalmizca meslek becerilerini gelistir-
mekle kalmamis; ayni zamanda farkh
kiiltiirleri tamima, yabanci dil becerile-
rini gelistirme, ozgiiven kazanma ve
Avrupa is giicu piyasasina uyum
saglama konularinda da onemli
kazanimlar elde etmislerdir.
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Sidika Eyliil: “llk kez ucaga bindim ve
yabanci bir ulkede farkh bir kultirle tans-
sma firsati buldum. Kendi basima bir
birey olarak yasamay: ogrendim. Belirli
saatlerde ise gidip gelmek, bana sorum-
luluk sahibi olmay! ogretti. Calistigim
yerde meslegimle ilgili hem teorik hem
de pratik bircok yeni bilgi edindim. Bu
staj, benim icin cok degerli bir tecriibe
oldu.”

Ali Arda: “Bu surecte hem yeni insanlar
tamidim hem de yabanci dilimi gelistir-
me firsati buldum. Bu stajin ozellikle
iletisim becerilerime cok katkisi oldu-
gunu diisiiniiyorum. isletmede de
modern sunum ve pisirme tekniklerini
ogrendim, Portekiz mutfagindan yeni
tarifler kesfettim. Biitiin bunlar, mesleki
yeterliligimi artirds.”

Ata Demir: “90 gun farkh bir ulkede staj yap-
mak, dil becerilerimi gelistirmek ve farkh
gorusleri, kiltiirleri anlamak icin harika bir
firsatti. Mesleki alanda ise Portekiz'in zen-
gin mutfak kilturi hakkinda yeni seyler
ogrendik. Uluslararasi bir ortamda cali-
smanin nasil bir deneyim oldugunu gormiis
olduk.”
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BORNOVA SUKRU SEHER ERGIL
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

Konsorsiyum kurumumuz, dgrencilerine
derslerde uygulanacak ogretim yontem ve
tekniklerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirme
ve ideallerini gerceklestirme firsati
sunmaktadir. Bu sayede ogrencilerin;
ailesine ve topluma kars: sorumluluk
sahibi, iiretken, verimli ve iilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
saglayabilen bireyler olarak yetismeleri

hedeflenmektedir. Kurumumuz, dgrencilerine bilgi aktarmanin yaninda, bilgiye ulasma ve bilgiyi
etkili bicimde kullanma yollanni ogretmeyi esas almaktadir. Bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerileri kazandirarak sevgi ve iletisimin destekledigi ogrenme ortamlarinda
ogrencilerin hem diisiinsel becerilerini gelistirmelerine hem de bu becerilerini hayata

Esciamotorine imicin tanimaktadir. Bu vizyon dogrultusunda, 26 - 30 Mayis 2025 ve 28 Nisan

= 16 Mayis 2025 tarihleri arasinda Almanya'nin Berlin
kentinde, kisa donem ogrenici hareketliligi ve ishasi
gozlem faaliyetleri gerceklestirilmistir. Faaliyetlere, 4
ogrenci ve 2 dgretmen katihm saglamistir. Katihmcilar;
artinlmis gerceklik (AR) entegrasyonlu projelerin
planlanmasi, yiriitillmesi ve teslim edilmesi
konularinda beceriler edinmis, AR teknolojisinin egitim
ve diger sektorlerdeki uygulanabilirligini égrenip
deneyimleme firsati bulmustur. Ayrica AR tabanh egitim
materyallerinin gelistirilmesi siirecinde ingilizceyi
teknik dilde anlama ve ifade yeteneklerini gelistirmis,
oyun gelistirme siirecleriyle ilgili terminolojiyi dogru
kullanma becerisi kazanmistir. Bunun yam sira yapay
zeka ve cok oyunculu destek sistemleri iizerine uygulamalar gerceklestirerek uluslararasi olcekte
fazla deneyimler elde etmistir.
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ilayda: “Bu projede 3B modellerle calistim
ve bunlan bir AR oyun motoruna aktarma
siirecini deneyimledim. Burada kullandigim,
uygulamayr daha once hi¢c duymamistim.
Oraya gidince kullanmayi ogrendim. Ayrica,
yapay zeka ve cok oyunculu entegrasyon
konularinda da deneyim kazandim ve AR
uygulamalan icin ses mithendisligi yaptim.”

Esma Nur: “Iis ortami benim icin harikaydi.
Herkes cok disiplinli ve tecriubeliydi. Ayrica
yaptiklan isi gercekten onemsiyorlardi.
Hepsi cok anlayish ve iletisimi kuvvetli
insanlardi. Bu staj, gelecekle ilgili
hedeflerimi degistirdi ve bana bu beceriler
uzerinde daha fazla durmam gerektigini
gosterdi.”

Cetin Mehmet: “Bu program sayesinde AR
(Artinimis Gerceklik) gelistirmeye dair pek cok
yeni sey ogrendim. Ozellikle programlama,
goruntu dizenleme ve 3B modelleme gibi
alanlarda kendimi gelistirdim.”

Azad Arda: “Daha once sadece 2B oyun
tasarimiyapmistim. Busebeple ilk defa 3D
tasarim ve modelleme uzerinde calismak,
cok keyifliydi. Hem AR hem de VR (Sanal
Gerceklik) hakkinda bilgim gelisti ve bu
teknolojilerin nasil cahistigini daha iyi
anladim.”
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Ramazan ERKAN: “Okulu-
muzun laboratuvarlari
icin alternatif 3B AR
tasarimlar olusturduk.
Bu sayede saha gorsel-
lestirme ve interaktif
laboratuvarlar gibi konu-
lar hakkinda bilgi edin-
dim. Bu proje, uluslara-
rasi is birligi aginin genis-
lemesine buyik katki

saglad..”

R ERCIL
LU LisES!
13

Berkay KIRIS: “Programda hem oyun
gelistirme hem de yapay zeka destekli
araclar uzerine odaklandik. Oyun
Gelistirme bolimiinde, Unity oyun
motoru ve C# programlama dilini
kullanarak basit oyunlar yapmayi
ogrendim. Ayrica ChatGPT ve GitHub
Copilot gibi kod olusturma, DALL-E ve
Midjourney gibi gorsel olusturma
araclarim kullanarak egitim ve giinliik
yasam sorunlarina cozumler buldum.
Yapay zeka araclarinin, ozellikle
yazihm gelistirme siurecini ne kadar
hizlandirdigini bizzat gordiim.”
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BUCA SULEYMAN SAH
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

‘!

Konsorsiyum kurumumuz, gorev ve sorumlulukliarinin
bilincinde olan ve bunlan davranis haline getirmis
bireyler yetistirmeyi amac edinmektedir. Ogrencileri-
nin kisisel yeteneklerini gelistirmelerine, sosyal ve
ekonomik ihtiyaclarimi karsilayabilmelerine onem
vererek bilgili, becerili, 0zgiiven sahibi, disiplinli,
ekip calismasina yatkin bireyler olmalarini hedefle-
mektedir. Aym1 zamanda iliretime yonelik projeler
gelistirip uygulayabilen, endiistriyel iiretim ortamina
kolay adapte olabilen ve liderlik vasiflarim1 gelistir-
mis vatandaslar yetistirmek temel oncelikleri arasi-
ndadir.

Bu kapsamda, okulun ii¢c ogrencisi Almanya'nin
Herten sehrinde kisa donem ogrenici hareketliligine g
katilmistir. 21 giin siiren bu staj programi kapsami- |
nda; Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda i1sitma, |
havalandirma ve aydinlatma sistemlerinin kurulum,
bakim ve onarimi uzerine uygulamah calismalar
yapmislardir. Erasmus+ program sayesinde mesleki
yeterliliklerini artiran ogrencilerimiz, ayni zamanda
uluslararasi staj deneyimi edinerek bilgi, beceri ve
vizyonlarini daha da ileriye tasima imkanmi bulmus-
lardr.

23



Ebubekir: “Calisma ortam oldukca etki-
leyiciydi. Ekiptekiler bir isi tamamlama-
dan birakmiyor ve sonuna kadar titizlikle
surdiurilyorlardi. Ekip uyeleri birbirleriyle
uyum icinde hareket ederek islerin hizh
ve verimli sekilde bitmesini saghyorlardi.
Onlarin disiplinli yaklasimlan ve gicli
takam calismalan gercekten dikkat ceki-
ciydi.”

Necmeddin Furkan: “insanlarin birbirleriyle
uyum icinde ve sayg! cercevesinde calismalari,
yapilan isin verimliligini olumlu yonde
etkiliyordu. Cevredeki insanlarn sakinligi ve
sokaklarin diuzeni, ortama alismami
kolaylastirdi. Ayrica, ilk kez yurt disina cikma
firsati buimam benim icin unutulmaz ve degerli
bir deneyim oldu.”

Mehmet Salih: “llk kez yurt disina cikma firsati
buldum ve bir Avrupa Birligi iilkesindeki calisma
kosullarini gozlemledim. Bu deneyim, kariyerimi
planlamama onemli katkilar sagladi. Ayrica
meslek derslerinde ogrendigim teorik ve uygula-
malh bilgileri, ilk defa katildigim is ortaminda ve
santiyelerde test etme olanagi bularak kendimi
gelistirdim.”
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~ CIGLI 75.YIL -
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LiSESI

Konsorsiyum kurumumuz, iilkemizin cagdas
uygarhk diuzeyine ulasmasini ve uluslararasi
rekabet guciuniin artinnimasim1 desteklemek
amaciyla cagin ihtiyaclarina cevap verebilen
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. is
arayan degil, is hayatinda aranan bireyler yetis-
tirmek; evrensel degerlere bagh, akademik
yeterlilige sahip, mesleki donanimi giiclii gencler
kazandirmak ve gelecegi sekillendirecek nesiller
yetistirmek, en onemli oncelikleri arasindadir.

7 - 25 Nisan 2025 tarihleri arasinda okulun ii¢
ogrencisi, ispanya'nin Barcelona sehrinde 21 giin
siiren kisa donem ogrenici hareketliligine
katilmistir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani-
nda gerceklestirilen bu programda ogrenciler;
elektrikli araclarn sarj istasyonlarinin kurulumu,
bakimi ve onarimi konularinda uygulamal dene-
yim kazanmiglardir. Ayrica, gelisen teknolojilere
paralel olarak elektrik-elektronik sistemlerinde
kullanilan bilgisayar teknolojileri ve yazilimlan
uzerine bilgi ve becerilerini gelistirme firsati elde
etmislerdir.
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Serhat: "ilk basta kendimi
biraz yabanci hissettim ama
isletmedeki personel bana
cok yardimci oldu. Bu saye-
de ortama cabuk alistim.
Farkh kultiirlerden insanlar-
la tanismak, benim icin bir
firsattl.”

Ege: "Bu proje sayesinde
teknik ingilizce kelimeleri
daha iyi anladim. Yabanci
ekiplerle konustugum icin
ingilizcem gelisti. Ayrica,
takim olarak calismayi ve
zamanimi daha iyi kullan-
mayi! ogrendim.”

Umut: “Avrupa'daki is kiiltii-
rilni anlamaya cahstim.
insanlarin islerine olan yak-
lasimlarini ne kadar profes-
yonel yaptiklarini ve duzenli
cahistiklarini gozlemledim.”
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GAZIEMIR SEHIT SERHAT SIGNAK
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

Konsorsiyum kurumumuz; tam donaniml, uretime aktif katilabilen, bilgiyi uygula-
yabilen ve dinamik bir okul kiiltiiriine sahip olmayi temel amac edinmistir. Mesleki
ve teknik alanlarda cok yonli diisiinebilen, gelisime acik, kaliteyi ilke edinmis,

meslek ahlakini 6ziimsemis, akademik alt
yapisini tamamlamis ve ekonominin ihtiyac-
larini karsilayabilecek nitelikli teknik eleman-
lar yetistirmek, okulun oncelikli hedefleri
arasindadir.

Bu kapsamda, Almanya'nin Essen sehrinde
okulun ii¢ 6grencisi, 7-27 Mayis 2025 tarihleri
arasinda staj faaliyetlerini gerceklestirmistir.
Ayrica, Motorlu Tasitlar Teknolojisi alanindan
iki ogretmen, 28 Nisan-2 Mayis 2025 tarihleri

arasinda isbasi gozlem faaliyetine katiimistir. "“‘i?“LZ?EZiI.ﬁi“w
Program siiresince ogrenciler, farkh kiiltiirler- fus g

le farkh dillerde calisma ortaminda yazili ve
sozlu etkili iletisim kurma, alanlarina ozgu
mesleki terim ve kavramlan yabanci dilde
kullanarak mesleki iletisim gerceklestirme ve
ekip calismasina uyum saglama becerilerini
gelistirmislerdir. Bu proje,

ogretmenlerin de hem meslek hem de kisisel
gelisimlerine katki saglamistir.
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Gani Efe: “isletmede yeterli teknik malzeme
oldugunu gordiim ve bunlarin nasil
kullanildigini ogrendim. Bu deneyimin
ilerideki meslek hayatima cok faydasi
olacagim diisiinityorum.”

Ali Talip: “Almanya'da is disiplininin cok
onemli oldugunu gordim. ise zamaninda
gelmek ve isten zamaninda cikmak, orada
cok onemliydi.”

Enes: “Bu proje sayesinde el becerilerim cok
gelisti. Kendi iilkemizde gormedigimiz
araclan gordiik ve onlar tamir etmeyi
ogrendik. Ayrica, iilkemizde olmayan
elektronik cihazlarlailgili de egitim aldim.”

Bahadir Timur: “icten yanmali motorlarnn
tamiri ve bakimi icin kullanilan tekniklerin
Turkiye'deki yontemlere benzedigini
gordiim. Bu, bizim egitim sistemimizle uyum-
lu bir deneyim oldu.”

Umit Kerim: "Elektrikli araclarla ilgili uygulamalan
hem inceleyerek hem de uygulayarak bu alandaki
bilgi ve becerilerimi gelistirme firsati buldum. Bu
deneyim, mesleki yetkinligimi artirmam sagladu.
Ayrica ogrencilere verecegim egitimleri daha giincel
ve teknolojik gelismelere uygun hale getirmeme
yardimci oldu.”
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K{-\RABAéLAR ATATURK . .
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

sanat ve estetik duyarlilig: olan, girisimci, yeniliklere acik,
akademik altyapiya sahip gencler yetistirmek, kurumun temel

amaclan arasindadir.

Bu dogrultuda, 18-22 Agustos 2025 tarihleri arasinda
Almanya'nin Berlin sehrinde, Bilisim Teknolojileri alanindan ii¢
ogretmen ile Elektrik-Elektronik Teknolojileri alanindan ik
ogretmen isbas1 gozlem faaliyetine katilmistir. Ogretmenle
mesleki egitimde kaliteyi artirma ve yenilik¢i uygulamalarin {
entegrasyonunu saglama hedefleri dogrultusunda deneyim |

kazanmislardir.

Konsorsiyum kurumumuz, “tam ogrenme, tam
istihdam, siirekli gelisme ve iuretim icinde
egitim” anlayisiyla hareket ederek verdigi
mesleki ve teknik egitim ile iilkemizin cagdas
uygarhik diizeyinin uizerine cikmasina katkida
bulunacak lider bir okul olmay! hedeflemekte-
dir. Siirekli yenilenme ve gelismeyi esas alarak
milli egitim ilke ve degerleri 1siginda kaliteli
mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmak,
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Enis Tolga KAYA: “Faaliyetleri, Turkiye'deki
uygulamalarla karsilastirmalar yaparak is
siireclerinin etkinligini degerlendirme ve
egitimlerimde aktarabilecegim mesleki
cikarimlar elde etme imkam buldum. Bu
deneyim, mesleki bilgimi ve uygulama
becerilerimi gelistirmeme onemli katki
saglad:.”

Baris OGRETEN: “Giines enerjisi projelerinde drone
kullanarak catilann cok kiiciik bir hata payiyla olecmeyi
ogrendim. Bu sayede, proje hazirlik asamasinda teknolojinin
ne kadar etkili kullanildigimm gordiim. Bundan sonra,
ogrencilerime verecegim proje odevlerinde planh ve sabirl
calismanin onemini vurgulayarak bu konunun takibini
yapacagim.”

Sadik KABAKCI: "Bu projede, VR (Sanal Gerceklik)
ortamlar tasarlamayi 6grendim ve bunlarin
prototiplerini hazirlamay: 6grendim. Ayrica VR gozliik
ve kontrol cihazlarini kullanma ve teknik sorunlari
giderme konularinda pratik beceriler edindim. Ekip
calismasi ve problem cozme yeteneklerim de gelisti. Bu
deneyim, VR teknolojilerini kendi derslerimde nasil
kullanabilecegime dair bilgimi artird1.”

Onur ONEN: “Derslerde é6grendigim VR
(Sanal Gerceklik) uygulamalarini, egitim
basladiginda ogrencilerime gosterip birlikte
kullanacagiz. Bu sayede derslerimizi daha
eglencelive anlasilir hale getirecegim.”

Ugur CELIK: "ishasi gozlemi sirasinda mobil uygula-
ma gelistirme siirecini gozlemleyerek ekip rolleri,
Ul/UX tasarimi, kodlama araclan ve test siirecleri
hakkinda bilgi edindim. Farkh ekiplerle yapilan is
birliklerini inceleyerek mesleki yetkinligimi gelistir-
dim ve egitimlerde aktarabilecegim pratik beceriler
kazandim."
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KARABAGLAR iTO VAKFI SULEYMAN TASTEKIN

MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
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Konsorsiyum kurumumuz, iilkemizde egitim ve teknolojinin lideri,
degisim ve gelisimin en onemli adresi olmayr amaclamaktadir.

Gecmisten gelecege uzanan kiiltiirel mirasa deger katan, farkindahg! |

yiiksek, yeniliklere acik bireyler yetistirmek temel hedeflerimizdendir.

Bu dogrultuda, Bilisim Teknolojileri alanindan ii¢c dogrenci, 14 Nisan - 2 _

Mayis 2025 tarihleri arasinda Hollanda'nin Amsterdam sehrinde 21 giin
siiren staj faaliyetini gerceklestirmistir. égrenciler; programlama, veri
analizi, yapay zeka ve loT uygulamalari konularinda uluslararasi deneyim
kazanarak hem teknik becerilerini gelistirmis hem de kiiresel bilisim
trendlerini yerinde gozlemleme firsati bulmuslardir. Boylece, problem

cozme, takim calismasi ve farkh kiiltiirlerle is birligi yapma becerilerini
de gelistirmislerdir.

Ayrica, 17-21 Mart 2025 tarihleri arasinda, Polonya’'nin Lubin sehrinde bulunan Prof. Bolestawa
Krupinskiego Okulu'nda, Elektrik-Elektronik Teknolojileri alanindan iki 6gretmen, 6gretmen goreviendir-
me faaliyetine katilmistir. (")gretmenlerimiz, endiistriyel robotlarin mekanik ve elektronik yapisi ile
robotik programlama iizerine incelemeler yapmis, ayni zamanda derslere girerek ogrencilere uygulamah
egitim vermistir. Ayrica derslerde iilkemizdeki uygulamalari da paylasarak bilgi aktariminda bulunmus,

ogrencilerle birlikte robot tasarlayip uygulamali calismalar
gerceklestirmistir. Bu sayede, karsilikh bilgi alisverisi yapilmis ve
Avrupa'daki egitim ortamina farkh bir perspektif kazandiriimistir.

Erasmus+ programi sayesinde hem égrencilerimiz hem de ogret-
menlerimiz; mesleki yeterliliklerini artirmis, yabanci dilde mesleki
iletisim becerilerini gelistirmis, farkh kiiltiirlerle calismanin
getirdigi esneklik ve uyum yetenegi kazanmislardir. Ayni zamanda
Avrupa'daki yeni nesil teknolojik uygulamalan tamyarak kendi
alanlaninda yenilikci bir bakis acisi gelistirmis, elde ettikleri bu
bilgi ve deneyimleri iilkemizdeki egitim ortamina tasimak iizere
onemli kazanimlar elde etmislerdir.
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Baver: "Proje tabanh ve
takim calismasina
dayah bir egitimin cok
etkili oldugunu fark
ettim. Bu sebeple okulu-
muzda da bir yazilim
proje grubu olusturarak
kendi projelerimizi
gelistirmeye basladik.
Bu grupta edindigim
deneyimleri arkadas-
larimla da paylastim.

Yunus Emre: "Bu proje sayesin-
de farkh iilkelerden insanlarla
calhisarak iletisim ve takim cali-
smasi becerilerimi gelistirdim.
Ayrica, projelerde problem
cozme yetenegimi artirdim.”

Tugra Ege: "Bu deneyim, gercek
projeler uzerinde calismanin, ekip
icinde iletisim kurmanin ve is birligi-
nin cok onemli oldugunu gosterdi.
Mesleki egitimin sadece teorik
degil, pratige dayali olmasi gerekti-
gine inaniyorum.”
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Fatih Kasap: "Bu proje
sayesinde baska bir ulke-
de farkli siniflarda
endiustriyel robotlar konu-
sunu anlatarak . yabanci
dil becerilerimi gelistir-
dim ve oz giivenim daha
da artti. Ayrica, o iilkenin
kurallan, trafigi ve egitim
sistemi hakkinda yeni
bilgiler edindim."

Oktay CELiK: "Bu proje
sayesinde Ingilizce ders
anlatma konusunda dene-
yim kazandim. Robotik
alaninda yeni bilgiler edin-
dim ve robot programlama
dilini ogrendim. Bu bilgiler-
le okulumda uygulayabile-
cegim yeni robotik projeler
hazirladim.”
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KARABAGLAR iTO VAKFI SULEYMAN TASTEKIN
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

7

Konsorsiyum kurumumuz; ogrencilerinin mesleki ve teknik alanlarda ulusal ve
uluslararasi standartlara, yeterliliklere ve mevzuata dayah olarak is giicu piyasasinin
ihtiyac duydugu niteliklere sahip bireyler olarak yetismesini amaclamaktadir. Bu
dogrultuda, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi, ogrencilere girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi, meslek ahlaki, is saghg: ve giivenligi, sosyal ve cevresel sorumluluk
anlayisinin yerlesmesi ve is aliskanliklarinin gelistirilmesi ile ogrencilerinin istihdama
eniyi sekilde hazirlanmasi temel hedefleri arasindadir.

Okulun Motor Teknolojileri alanindan iki ogretmeni, Almanya'nin Castrop-Rauxel
sehrinde ishasi gozlem faaliyetlerine katilmistir. Ogretmenler, motorlu tasitlarin
elektrik, elektronik ve elektromekanik sistemlerinin liretici kataloglarina uygun olarak
periyodik bakim islemlerinin yapilmasi, ariza tespiti, onarimi, ayari ve bakimi
konularinda gozlem ve uygulama calismalarini siirdilrmustiur. Bu faaliyet sayesinde
ogretmenler, alanlarina ozgiu teknik yeterliliklerini gelistirmis, giincel teknolojilerle
uygulamalar konusunda yeni deneyimler de kazanmislardir.

Erasmus+ programi ile elde edilen bu kazamimlar, 6gretmenlerimizin mesleki vizyonunu
guclendirirken edindikleri bilgi ve deneyimleri ogrencilerine aktararak egitim ortamlarim
daha nitelikli hale getirmelerine de olanak saglamaktadir. Boylece hem
ogretmenlerimizin hem de ogrencilerimizin uluslararasi standartlarda donanim
kazanmasina katki sunmaktadir.
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Vedat Mehmet KONUK:
"Almanya'daki mesleki
egitim ve otomobil
bakim-onarim siirecleri-
ni gozlemleyerek bilgi ve
deneyim kazandim.
Kiltarler arasi etkilesim-
lerle farkhh kiultiarleri
tamidim ve yabanci dil
becerilerimi gelistirdim.
Avrupa Birligi vatan-
dashgi, birlikte yasama
kultiarua ile demokratik
yasam konularinda
farkindahk edindim.”

Serif CALISIR: "Atolye plan-
lamasi, is saghgi ve giiven-
ligi ile arac kabul siirecle-
rinde yeni yontemleri
gozlemleyerek ogrenme
firsati buldum. Uygulamah
mesleki egitimin dijital
teknolojilerle biutinlestiri-
lerek disiplinler arasi bir
yapiya kavusturulmasinin
gerekliligini deneyimle-
dim."




KARABURUN MORDOGAN FATMA EMiN KARAAGAQ
COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

= — "=

Konsorsiyum okulumuz, toplumun daha guzel bir diinya ile
ilgili hayallerini gercege doniistiirebilen bir egitim kurumu
olmay hedeflemektedir. Kurumun temel amaclari arasinda
ogrencileri ilgileri dogrultusunda gereksinim duyacaklar
akademik ve meslek yeterliliklerine sahip, milli ve evrensel
degerleri benimseyen, sanati ve dogay1 seven, nitelikli
bireyler olarak yetistirmektir.

Bu dogrultuda, Yiyecek icecek Hizmetleri alamindan iki
ogretmen, 24-28 Haziran 2025 tarihleri arasinda Cekya'nin
Prag sehrinde isbasi1 gozlem faaliyetine katilmistir.
Ogretmenler; kurabiye yapimi ve siisleme teknikleri,
mereng ve makaron yapimi ile sunum yontemleri, cikolata
cesitlerinin hazirlanmasi ve pandispanya ile pasta 1 ! |
yapim teknikleri iizerine uygulamali incelemelerde | ‘*—- — '

bulunmuslardir. v \
§ o T\ ERPARKPRAA

Bu faaliyet sayesinde katilimcilar, firincihk ve _
pastacihik alaninda Avrupa standartlarini yerinde "
gorerek yeni teknikler 6grenmis, iiriin cesitliligi ve
sunumda estetik bakis acilarim gelistirmislerdir.
Ayrica kazandiklan bilgi ve deneyimleri, kendi !
egitim ortamlarina aktararak ogrencilerine pg
uluslararas diizeyde mesleki vizyon olusturmayr '
amaclamislardir.
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Selma ESMER: "Teknik
olarak yeni calisma
yontemleri ogrendik.
Yeni teknolojik arac ve
gereclerin nasil kul-
lanildigimi gordiik.
Pastalarin ek malze-
melerle nasil cesitlen-
dirilecegini ogrendik.”

Ozlem ERTAN: “Farkh
tathlar yapmay: ogren-
dim. Icerikleri aym
olan urunlerin farkh
sekillerde yapildigini
gorerek bakis acimi
gelistirdim. Bu siirecte,
ingilizce dinleme ve
konusma becerilerim
de gelisti.”



KARSIYAKA ZEKi SAIROGLU
MESLEKi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi

Konsorsiyum kurumumuz; insani degerleri on
planda tutan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, insan haklarina saygil,
mesleki bilgi ve basansi yiiksek, ozgiivenli birey-
ler yetistirmeyi amaclamaktadir. Okulun vizyonu: |
sadece mesleki bilgiye sahip bireyler degil, aym
zamanda yenilikei dusiinebilen, yenilikei gelisme-
lere uyum saglayabilen, girisimci ve uretken
bireyler yetistirerek lilkemizin gelecegine deger
katmaktir.

Bu dogrultuda, Elektrik-Elektronik Teknolojileri
alanindan iic ogrenci, 7-25 Nisan 2025 tarihleri

arasinda, ispanya'nin Mataré sehrinde kisa donem staj faaliyetine katilmistir. Ogrenciler; mikro
denetleyici ve programlama, loT uygulamalari, mikro denetleyici tabanl projeler gelistirme gibi
konularda uygulamah egitim alma firsati bulmuslardir.

Bu staj faaliyetleri, ogrencilerin anahtar yeterli-
liklerini ve capraz becerilerini gelistirmelerine
onemli katkilar saglamistir. Ozellikle yabanc: dil
ogrenimini destekleyen bu deneyim, ogrencilerin
mevcut ve gelecektekiis gucii piyasasinda ihtiya¢c _
duyulan ise 6zgii becerileri kazanmalarnim miim- S5
kiin kilmistir. Bu program sayesinde hem teknik
bilgi hem de kiiltiirel acidan onemli kazanimlar
elde eden dgrenciler, alanlarinda uluslararasi bir
vizyon edinmislerdir
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Levent Can: "Bu proje,
benim icin cok keyifli
ve heyecan vericiydi.
ilk defa yurt disinda
staj yapmak harika bir
deneyim oldu. Yeni
yerler gormeyi ve gez-
meyi cok seviyorum.
Benim icin unutulmaz
birani oldu.”

E
'r'j-
5

Emre S.: "Daha once meslek
derslerim ve projelerim
sayesinde belirli bir bilgi
birikimim vardi. Ancak
endiistriyel firinlar hakkinda
pek bilgim yoktu. Ev sahibi
kurumda bu konuda yeni
bilgiler edinerek uygulama-
lan yerinde gozlemleme ve
deneme firsati buldum. Bu
sayede mesleki becerilerimi
daha da gelistirdigime
inamyorum.”

Emre Y.: "is ortami cok
diizenli ve ogreticiydi.
Herkes takim calismasi-
na onem veriyordu ve
gorevlerini eksiksiz
yerine getiriyordu. Biz de
bu ortamda aktif bir
sekilde calhismalara
katilarak is disiplini
kazandik.”
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KINIK
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

1ZMIR - KINIK -.
KINIK MESLEKI ve TEKNIK
\ ANADOLU LiSESI

Konsorsiyum okulumuz, belirlenmis mesleki
egitim programlarini cevre faktorlerini de
dikkate alarak sektorlerle is birligi icerisinde
verimli bir bicimde uygulamay: hedeflemektedir.
6§rencilerin yetenek ve beklentilerine uygun
egitim hizmeti sunmak, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ihtiyaclarim karsilamak ve meslek
egitimini projelerle destekleyerek kalite
standartlarina uygun ogrenme ortami
hazirlamak, oncelikleri arasindadir.

Bu dogrultuda, Konsorsiyum kurumumuzdan ii¢
ogrenci, 18 Mayis - 6 Haziran 2025 tarihleri
arasinda Finlandiya'nin Vantaa sehrinde, Bilisim
Teknolojileri alaninda 21 giin siiren kisa donem
staj hareketliliklerine katilmistir. Katilimcilar;
web sitesi tasarimi, robotik kodlama ile proje
gelistirme, uygulama siirecleri, programlama
alanindaki uygulamalar ve ileri seviye yazilim
gelistirme konularinda deneyim elde etmistir.

Ogrenciler gerceklestirilen bu faaliyet sayesinde teknik
becerilerinin yani sira iletisim ve uyum yetkinliklerini
gelistirerek farkh bir kiiltiirii tamima ve yabanci dil pratigi
yapma firsati bulmuslardir. Boylece hem mesleki hem de
kisisel acidan onemli kazanimlar edinmis, gelecege
yonelik vizyonlarini uluslararasi olcekte genisletmislerdir.
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Latif Yagiz: “Bu proje sayesinde
uygulamaya doniik gercek problem-
leri cozmeyi ogrendim. Yazihmdaki
hatalari bulup diuzelterek ve
yaptigim tasarnmlan daha kullanish
hale getirerek problem ¢cozme yete-
negimi gelistirdim."

Efe: “Proje siirecinde farkh alanlar-
dan insanlarla birlikte calistim. Bu is
birligi sayesinde, fikirlerimizi birles-
tirerek daha yaratici projeler ortaya
koyduk. Takim calismasini ne kadar
onemli oldugunu anladim.”

Arda: “Stajda, guncel yazilim ve donanim
teknolojilerini kullanarak proje gelistirmeyi
ogrendim. Bu deneyim, yeni teknolojilere
adapte olma ve yenilik¢i diisiinme becerilerimi
gelistirmemi sagladi.”
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KONAK ALSANCAK NEVVAR SALIH ISGOREN
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

SN
o

Konsorsiyum okulumuz, uluslararasi niteliklerde meslek egitimi veren kurumlarn iizerinde,
model bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. insan haklarina saygil, ulusal ve evrensel
degerleri benimsemis, toplumsal sorunlara duyarh ve c¢oziim iiretebilen, uluslararasi isgiicii
olciitlerine uygun, yiiksekogrenimi hedefleyen, ozgiivene sahip bireyler yetistirerek topluma
ve is gucii piyasasina katki saglamayi amaclamaktadir.

Konsorsiyum kurumumuzdan on dgrenci, 13 Nisan
= 11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Almanya'nin
Hannover sehrinde, 90 giin siiren uzun donem
ogrenici faaliyetine katilmistir. Yiyecek ve icecek
Hizmetleri alaninda gerceklestirilen bu faaliyet-
lerde ogrenciler; gida siirdiiriilebilirligi, cevresel
uygulamalar ve farkh diinya mutfaklarina ait
yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve sunumu
uzerine cahismislardir. Ekmek ve tath cesitlerin-
den deniz iriinlerine, makarnadan geleneksel
Alman yemeklerine kadar genis bir yelpazede
uygulamalar yapmis; tiim siirecleri uluslararasi
mutfak standartlan dogrultusunda deneyimleye-
rek hem teknik becerilerini hem de siirdiiriilebilir-
lik bilincini gelistirmislerdir.

Gerceklestirilen uzun donem staj sayesinde katilimcilar, farkh kiiltiirlerin mutfak gelenekleri-
ni yerinde ogrenme, edindikleri becerileri uluslararasi diizeyde uygulamaya doniistiirme ve
alanlarinda kiiresel olcekte yetkinlik kazanma imkani bulmustur. Bu deneyim, onlarin mesleki
vizyonlarini genisletirken gelecekteki kariyerlerine de onemli katkilar sunmustur.
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Mehmet Ege: “Avrupa'daki yiyecek ve icecek
standartlarini grenerek mesleki bilgi ve beceri-
lerimi gelistirirken uluslararasi hijyen ve kalite
kurallarina uygun calismayi

deneyimledim. Sirduriulebilirlik ve cevreye
duyarh uygulamalar hakkinda farkindahik
kazandim. Ayrica dil becerilerimi gelistirdim. Bu
siirec hem mesleki hem de kisisel gelisimime
katki sagladi.”

Emir: “Mutfak ve servis alaninda uygulamal deneyim
kazanarak profesyonel yaklasimi ogrenme firsati
buldum. Ayrica atik yonetimi ve surdurulebilir
uygulamalar konusunda farkindalik kazandim. Bu
deneyim, mesleki ve kisisel gelisimime katki saglad:.”

Kubra: “Mutfak ve servis siireclerini deneyimle-
yerek profesyonel yaklasimlan ogrendim. Atik
yonetimi ve geri doniusum konularinda
farkindahk kazandim. Bunun yaninda yabanci
dil becerilerimi gelistirirken farkh kulturleri de
tanmima firsatim oldu.”

Alper: “isletme ici is akisi, ekip calismasi ve
farkh kiltiurlerden insanlarla iletisim kurma
konusunda farkindahk edindim. Staj boyunca,
ingilizce ve temel Almanca pratikleri yaparak
dil becerilerimi gelistirdim; bu siire¢c 6zgiiveni-
mi ve sorumluluk bilincimi artird1.”

Riuizgar: "Mutfak ve servis siireclerini deneyimleyerek
uluslararasi1 standartlan ve hijyen uygulamalarini
gozlemleme firsati buldum. Dil becerilerimi ilerlettim
ve farkh deneyimler edindim. Restoran organizasyonu
ve servis sistemleri hakkinda bilgi sahibi olarak mes-
leki farkindaligimi artirdim.”
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Enes Idris: “Avrupa'daki yiyecek ve icecek
sektoriiniin uluslararasi standartlarini ogre-
nerek meslekiyeterliligimi artirdim. Hijyen ve
kalite uygulamalarini gozlemleyerek bu konu-
larda farkindalik kazandim. Ayrica yabanci dil
becerilerimi gelistirdim ve kiiltirel deneyim-
ler edindim.”

Muhammed Eymen: “Disiplinli calisma aliskanhg)
kazandim. Uluslararasi standartlar ve hijyen uygulamalari
hakkinda farkindalik edindim. Yabanci dil becerilerim
ilerledi ve kurdugum arkadashiklar sayesinde yabanci
dilimi gelistirmeye devam ediyorum. Kiiltiirel deneyimler
kazanarak farkh iilkelerin uygulamalarim gozlemleme
firsati buldum ve cevre bilincim artt1.”

Sehri Sena: “Mesleki bilgi ve becerilerimi gelis-
tirmenin yaninda, Avrupa Birligi vatandashgina
uyumla cevre bhilinci konularinda farkindahk
kazandim. Atik yonetimi ve geri doniisimde
edindigim bilgileri, gunliikk yasamimda uygula-
maya devam ediyorum.”

Dalya: “Yiyecek-icecek alanindaki bilgi ve bece-
rilerimi gelistirmekle birlikte hijyen, kalite, gida
siirdiiriilebilirligi ve atik yonetimi konularinda
farkindahk kazandim. Farkh sosyal etkinliklere
katilarak kiltiirel uyum, hosgorii ve demokratik
katihhm gibi degerleri deneyimledim.”

Umut: “Calismalarim sirasinda disiplinli calisma
aliskanhgs kazandimve yabanci dil becerilerimi
ilerlettim. Ayrica kiiltiirel farkindahgimi artirdim.
Atik yonetimi konusunda edindigim bilgileri giin-
lik yasamimda uygulayarak cevre bilincimi pekis-
tirdim.”
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KONAK CINARLI
MESLEKI ve EKNIK ANADOLU LISESI

et

Konsorsiyum okulumuz; mutlu, ozgiivenli ve donanimh bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Mezunlarinin is hayatinda tercih edilen, teknolojik yeniliklere
imza atabilen, bilim ve kiiltiirle donatiimis nitelikte oimalari en onemli hedefle-
rindendir. Atatiirk ilkelerine bagh, milli degerlerini benimseyen ve koruyan,
kendini ifade edebilen, giinimiiz
“teknolojilerini kullanan,
_ arastirmaci, iiretken ve sanayide
d tercih edilen bireyler yetistirmek
oncelikleri arasindadir.

‘ Bu dogrultuda, Bilisim
Teknolojileri alanindan iki ogret-
men, 21 - 25 Temmuz 2025 tarihle-
. ri arasinda Romanya'nin Buzau
y kentinde bulunan “Liceul Teoretic
de Informatica “Alexandru
Marghiloman” okulunda isbasi
gozlem faaliyetlerine katiimistir.
Ogretmenler; robotik kitlerin tanitimi ve uygulamal egitimler, gelismis uygula-
malar ve parkur hazirhg), is saghg: ve giivenligi konularinda incelemelerde
bulunmus, ayrica atolyede kullanilan 3D yazici, robot kitleri, sensorler gibi
teknolojik ekipmanlari tanima ve deneyimleme firsati elde etmislerdir.
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Giurkan LOKMAN:
“Ogretmenlerin kod-
lama ve dijital araclari
derslerine dahil ettik-
lerini gormek, bana
kendi ogretim ortami-
mda uygulayabilece-
gim bircok yeni fikir
verdi. Bu gozlemler
sayesinde, derslerimi
daha yenilikci hale
getirmek icin teknolo-
jiyi egitime entegre
etmeyi net bir sekilde
kavradim.”

Tolga ORHANOGLU: “Bu deneyim, benim
icin cok degerliydi. Hem teknik bilgimi
hem de iletisim becerilerimi gelistir-
dim. Farkh ogretim yontemlerini
gormek ve uluslararasi bir ogrenme
ortaminin parcasi: olmak, benim icin
ilham vericiydi.”
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KONAK 6MER ZEYBEK
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISES|

Konsorsiyum kurumumugz; bilimin ve teknolojinin farkinda
olan, onlan hedefleri dogrultusunda etkin bicimde kulla-
nan, kendine giivenen ve kisisel vizyonunu gelistirmis
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. (")grencilerin mesleki
bilgi ve beceri kazanmalarinin yani sira, ozgiiven ve yenilik-
ci bakis acisi gelistirmeleri de oncelikli hedefleri arasi-
ndadir.

2-20 Haziran 2025 tarihleri arasinda Almanya'nin |
Recklinghausen sehrinde, okulun Bilisim Teknolojileri
alanindan ii¢c 6grenci, 21 giin siiren kisa donem staj faali-
yetlerine katilmistir. Ogrenciler, Nesnelerin
interneti (IoT) alaninda programlama iizeri-
ne uygulamah calismalar gerceklestirerek
hem teknik becerilerini ileri seviyeye
tasimis hem de uluslararasi is ortaminda
deneyim kazanma firsati elde etmistir. Bu
staj siireci, onlarin mesleki bilgi birikimleri-
ni gelistirmelerine, yabanci dil pratigi
yapmalarina ve farkl bir calisma kilturiniu
tamimalarnna katki saglamistir.
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Seyhmus Erdem: “Okulda
aldigim temel egitimlerle
bildigim konulari, bu staj
sayesinde pekistirdim ve
gelistirdim. Proje suresince
sorumluluk bilincimi artirdim,
takim icindeki is boliimiiniu ve
disiplinli calismay1 deneyim-
ledim. ingilizce becerilerim
ilerlerken Almanca temel
diizeyde iletisim kurmay: da
ogrendim.”

Efe: “Genel olarak bu
deneyim, mesleki bece-
rilerimi gelistirmekle
kalmadi, aym1 zamanda
kisisel gelisimime, 0zgi-
venime ve gelecek igin
hedeflerimi belirleme-
me katkida bulundu.”

Hiuiseyin: "Bu proje saye-
sinde, Avrupa Birligi'nin
de temel degerlerinden
olan hosgori, siirdiiriile-
bilirlik ve kiiltiirel cesitli-
lik hakkinda daha bilincli
hale geldim.”
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 GpEmis
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

Konsorsiyum kurumumuz, bolgemizdeki is
kuruluslanyla iist ogretim kurumlarinin ihtiyac
duydugu en donanimh bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Cagin gereksinimlerini
karsilayan, alaninda uzman, yenilikg¢i
diisiinceye sahip ve sirdiirilebilir gelisime
katki saglayan bireyler yetistirmek, kurumun en
temel onceliklerindendir.

Bu dogrultuda, 31 Mart - 12 Nisan 2025 tarihleri
arasinda Cekya'nin Postupice sehrinde
gerceklestirilen faaliyetlerde dort ogrenci 21
gunliik staj programina, iki ogretmende 31 Mart
- 4 Nisan 2025 tarihleri arasinda isbas! gozlem
faaliyetlerine katilmistir. Yuritiilen bu
programda; tarimda siirdiiriilebilir iiretim
teknikleri, iyi tarim uygulamalarinda liretim ve
cogaltma yontemleri, biyolojik miicadele
yontemlerinin kullanimi ve biyo cesitliligi
artirmaya yonelik uygulamalar iizerine deneyim
kazaniimistir. Ayrica temiz tarim kapsaminda;
kimyasal girdi kullaniminin azaltilmasi, dogal giibrelerin ve
organik ilaclarin tercih edilmesi, toprak sagliginin
korunmasi, su kaynaklarinin verimli kullanimi ve ¢cevre dostu
iiretim siirecleri konularinda da farkindalik saglanmistir.
Boylece katihmcilar, tarimda gelecegin en onemli yonelimi
olan cevresel siirdiiriilebilirlige dayah uygulamalan yerinde
gozlemleme ve ogrenme firsati bulmuslardir.
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Mehmet A.: "Farkh toprak cesitlerini tamya-

rak dogaya zarar vermeden daha iyi iiriin
yetistirebilecegimizi ogrendik. Ayrica canl-
ilanin saghgimi ve cevreyi koruyarak iiretim
yapmanin onemini kavradik.”

Mehmet B.: “Saghkli ve temiz tarim yontemlerini deneyimleyerek
cevre dostu bir uretimin ne kadar onemli oldugunu anladim.
Bilincli iiretimle hem kendimizi hem de dogayi koruyabilecegimi-
zi gordim.”

Hiiseyin: “Bitkileri dahaiyi yetistirecegimizi ve cogalta-
cagimizi uygulamah olarak ogrendik. Organik tarimda
kullanilan gubreleri tamyarak cevremizi ve hayvanlan
koruma yollarini kesfettik.”

Mehmet Ali: “Tarimda surdurilebilir uretim
tekniklerini ogrenme firsati buldum. Giibreleri
dogru kullanarak cevreyi kirletmeden iiretim
yapmanin miimkiin oldugunu gormek, benim
icin cok degerliydi.”

Melike TURAN: “Bu proje, egitimin kalitesini artirmak icin
bana yeni teknik bilgiler ve beceriler kazandirdi. Bunun
sonunda, girisimci ruhum ve bakis acim farklilasti.
Avrupa'daki profesyonel aglan taniyarak tecriibe edindim
ve dil becerilerimi gelistirdim. Ayrica, tarimda siirdiiriilebi-
lir iiretim tekniklerini de 6grenerek bu bilgileri okuldaki
diger ogrencilerle paylastim.”

Giilay CALIKKASAP: “Egitim kalitesini artirmak icin yeni teknik
bilgi ve beceriler kazandim. Girisimci hedefler belirleyerek
mesleki egitimdeki farkliliklar iizerine deneyim edindim.
Uluslararasi is piyasasimi gozlemleyerek Avrupa Birligi
profesyonel aglarini, yurt disi calisma imkanlarim tanidim.
Alanima dair bilgi ve becerilerimi artirirken Avrupa kiiltiiriinii
gozlemleme ve deneyimleme firsati buldum.”




OZEL KEMALPASA ORGANIZE SANAYI ZULFU MEVLUT CELIK
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
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Konsorsiyum kurumumuz; sanayi, teknoloji ve bilim
alanlarinda diinyadaki gelismelere katki
saglayabilecek ogrenciler yetistirerek mesleki ve
teknik egitim alaninda model okul olmay1
amaclamaktadir. Bilgiyi etkin kullanabilen, mesleki
donaniminin yaninda sosyal, zihinsel ve girisimcilik
becerileri yiiksek, sorumluluklarinin farkinda olan,
ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, nitelikli
bireyler yetistirmek temel hedefidir.

Bu dogrultuda, 19-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Bosna Hersek'in Kozarska Dubica sehrinde, iki
ogrenci, Metal Teknolojisi alanindan kisa donem stayj
faaliyetine katilmistir. ﬁgrenciler, oksi-gaz
kullanimiyla Kaizen ve kalite yonetim sistemleri
iizerine uygulamali egitimler alirken aym1 zamanda
farkhh cografyalardan insanlarin yasam tarzlarim
gozlemleme firsati da bulmuslardir.

Ayrica, 14 Temmuz - 1 Agustos 2025 tarihleri
arasinda Almanya'nin Balingen sehrinde,
Endiistriyel Otomasyon alanindan ii¢ ogrenci, staj
faaliyetlerini gerceklestirmistir. Ogrenciler; programlanabilir
mantik denetleyicileri (PLC'ler), endiistriyel ortamlarda
otomasyon sistemlerinin entegrasyonu, mekanik bilesen
tasarimi ve iiretimi konularinda deneyim kazanmislardir. Bunun
yaninda, sanayide is saghgi ve giivenligi kapsaminda temel is
guvenligi uygulamalan, giivenlik protokolleri ve kisisel koruyucu
ekipman kullanimi konularinda da bilin¢clenmislerdir.
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Ugur: “Staj siuiresince teknik becerilerimi
gelistirdim. Calismalarimin takdir edilmesi
de motivasyonumu artirdi. Kiiltiirel etkinlik-
ler sayesinde, yeni kiilturleri yakindan tani-
ma ve farkh bakis acilann kazanma firsatim
oldu.”

Enes: “Alanimda uygulamali egitimlerle deneyim kazana-
rak teknik becerilerimi ve is giivenligi konusundaki yet-
kinligimi artirdim. Yabanci bir ortamda iletisim kurma,
takim calismasi ve is disiplinine uyum saglama becerileri-
mi gelistirdim. Farkh kultirleri tamyarak kisisel
farkindahgimi da yiikselttim.”

Eren: “Farkh bir uilkede olmak, bana yeni bir
kultira tanima firsati verdi. Baslangicta
farkhhklara ahismakta zorlansam da zamanla
ortamatamamen uyum sagladim.”

Utku: “Bu deneyim sayesinde, ingilizce
konusma ve anlama becerilerim gelisti.
Zamanla mesleki terimleri kullanma konu-
sunda da ozgiuvenim artt1.”

Tuna: “Bu staj sayesinde okulda ogrendigimiz
tum bilgileri, bir fabrika ortaminda pekistirme
firsati bulduk. Alman calisma kiiltiiri ile kendi
ulkemizdeki calisma kiiltiiriini karsilastirdik.
Bunlarin neticesinde mesleki becerilerimin
gelistigini diisiiniiyorum.”
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SEFERIHISAR BORSA ISTANBUL
MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

Konsorsiyum kurumumuz, tiim dégrencilerin kendine giivenen ve girisimci bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimayi1 hedeflemektedir. 21. yuzyilhin gelisen ihtiyac-
larina cevap verebilecek donanima sahip; kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac duydugu
ticaret, muhasebe, biiro hizmetleri, bankacilik ve diger is hizmetleri alanlarinda
gorev alabilecek ya da kendi isini kurabilecek nitelikli is guciinu topluma
kazandirmayi amaclamaktadir.
Okulun dort ogrencisi, Almanya'nin
Herten sehrinde, 3-21 Mart 2025
tarihleri arasinda kisa donem ogreni-
| ci faaliyetine katilmistir. Elektrik-
= Elektronik Teknolojileri alaninda
gerceklesen stajda ogrenciler; elekt-
y rik olcum cihazlarinin etkin kullanimi,
o pratik uygulama siirecleri, elektrik
panosunun hazirlanmasi ve asenkron
motorlarin yon degistirme teknikleri
uzerine deneyim kazanmislardir.
Ayrica, yenilenebilir enerji sistemleri
kapsaminda giines ve riizgar enerjisi-
nin elektrik uretiminde kullanimi,
enerji verimliligini artirmaya yonelik devre tasarnimlari, cevre dostu enerji kaynak-
larinin entegrasyonu ve siirdiiriilebilir elektrik altyapisina yonelik uygulamalan
yerinde gozlemleme firsati bulmuslardir.
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; Efe: “Staj yaptigim isletmede ekip calismasi-
na ve is disiplinine onem veriliyordu. Bu saye-

- de hem is hayatinda gerekli olan becerilerimi

& gelistirdim hem de kendime olan giivenim
artti. Ayrica, Ingilizce konusma ve anlama
becerilerimdeilerledi.”

Kaan: “Calistigim isletmede is ortami cok iyiy-
di. EKip calismasi her zaman on plandaydi ve is
disiplini uist seviyedeydi. Bu deneyim, is yasami
icin gerekli olan temel becerileri pekistirmemi
saglad..”

Zagros: “Bu deneyim, beni hem kiiltiirel hem
sosyal hem de teknik bakimdan gelistirdi.
Yeni bakis acilari kazanmami saglayarak ve
kisisel gelisimim konusunda olumlu bir etki
yaratt.”

Kerem: “Staj yaptigim isletmede, is disiplini-
ne cok dikkat ediliyordu. Bu da bana diizenli
calismayl ve sorumluluklarimi zamaninda
yerine getirmeyi ogretti. Meslek alanim
acisindan bircok farkli uygulama ve yontem
de ogrendim.”
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Kaynakca

KONAK ALSANCAK NEVVAR SALIH iSGOREN MESLEKi TEKNIK ANADOLU LISESI. (tarih yok). MEBK12:
https://izmirotelcilik.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Bergama Yusuf Kemalettin Perin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MebK12:
https://ykpmtal.meb.k12.tr/icerikler/misyonumuz-ve-vizyonumuz_13203726.html
adresinden alindi

BORNOVA - Arkas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://arkasbornovamtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Bornova Mesleki Egitim Merkezi. (tarih yok). MEBK12:
https://izmem.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Bornova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://bornovameslekiveteknikal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden
alindi

Bornova Slikrii Seher Ergil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://sukruseherergilmtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

BORNOVA-Hasan Tahsin Ozel Egitim Meslek Okulu. (tarih yok). MEBK12:
https://hasantahsinozelegitimmem.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden
alindi

BUCA - Siileyman Sah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://bucasuleymansahmtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Cigli 75. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://catem.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Gaziemir Sehit Serhat Signak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://gaziemireml.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Karabaglar Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://ataturkatml.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Karabadglar ITO Vakfi Siileyman Tastekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://itostastekinaml.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Karabaglar Mesleki Egitim Merkezi. (tarih yok). MEBK12:
https://karabaglarmesem.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Karaburun Mordogdan Fatma Emin Karaagag¢ Cok Programli Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://mfekcpal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Karsiyaka Zeki Sairoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://zekisairoglumtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Kinik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://kinikmtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

KONAK CINARLI MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI. (tarih yok). MEBK12:
https://cinarlieml.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

KONAK GMER ZEYBEK MESLEK| TEKNiK ANADOLU LISESI. (tarih yok). MEBK12:
https://omerzeybek.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

GDEMIS MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISES. (tarih yok). MEBK12:
https://odemismtal.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi

Ozel KOSBI Ziilfii Mevliit Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. (tarih yok). MEBK12:
https://www.kosbimtal.k12.tr/pg_14_hakkimizda adresinden alindi

SEFERIHISAR BORSA ISTANBUL MESLEKI TEKNIK ANADOLU LISESI. (tarih yok). MEBK12:
https://seferihisareml.meb.k12.tr/tema/okulumuz_hakkinda.php adresinden alindi
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